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Activiteitenplan 2010-2011
Inleiding

Het activiteitenplan van het TODU bestaat uit 2 delen:

· meerjaren activiteitenplan

· 2-jaarplan

In het meerjaren activiteitenplan staan de hoofdlijnen voor de komende 5 jaar uitgeschreven. In het 2 jaarplan worden de activiteiten meer concreet uitgewerkt.

Bij het schrijven van het activiteitenplan is het TODU zich sterk van bewust dat veel ontwikkelingen zijn in de zorgmarkt. Het plan is dan ook geen statisch geheel, we gaan de (actuele) ontwikkelingen niet uit de weg. Het plan zal de komende jaren bijgesteld en aangepast worden aan deze ontwikkelingen. Het activiteitenplan is een koers bepaling voor komende jaren en zal het TODU concreet richting geven.

Meerjarenactiviteitenplan 2007-2011

De komende jaren zal het TODU zich als organisatie verder moeten ontwikkelen. Het TODU zal zich vanuit de visie “Dietetiek zonder grenzen’ en het motto ‘Samen sta je sterk” organiseren en profileren als vertegenwoordiger van de diverse achterbannen in de regio. 

Versterken interne organisatie
De interne organisatie van het TODU zal geformaliseerd worden. Door de deelnemers wordt herkend en erkend dat de huidige informele organisatie- en werkvorm niet meer volstaat voor de ambities van het TODU. De organisatievorm, de werkwijze en de financiële stromen moeten geformaliseerd worden. Transparant, efficiënt en dynamisch zijn hierbij kernwoorden. 

Het TODU zal als belangenbehartiger verankerd moeten worden in de diverse achterbannen. Vooral bij achterbannen waarbij geen sprake is van een hiërarchische of arbeidsrechtelijke verhouding met de vertegenwoordiger binnen het TODU, bijvoorbeeld de verpleeghuisdiëtisten en vrijgevestigde diëtisten, zal dit een investering vragen.

Daarnaast zal aandacht geschonken worden aan afstemming met andere bestaande samenwerkingsverbanden en overleg organen. Hierbij wordt specifiek gedacht aan de NvD regio Utrecht en DCN. Uitgangspunt hierbij is elkaar te versterken.

Elkaar kennen
Er is bij collega’s in de regio een duidelijke behoefte om elkaar te leren kennen. Dit wordt ook als een belangrijke voorwaarde genoemd om inhoudelijk samen te werken en patiënten goed te kunnen verwijzen. Versteviging en uitbreiding van het netwerk binnen de regio is de komende jaren belangrijk. Intercollegiale contacten en uitwisseling worden van groot belang geacht en zal een speerpunt zijn bij de activiteiten. Daarnaast zal aandacht geschonken moeten worden aan het transparant maken van kwaliteit van handelen naar verwijzers (zowel binnen als buiten de eigen beroepsgroep)

Kennis delen
Op het gebied van vakinhoudelijke uitwisseling en afstemming van zorg rondom specifieke patiënten groepen zullen de komende jaren activiteiten vanuit het TODU geïnitieerd worden. Werkgroepen zullen worden geïnstalleerd om gezamenlijk tot consensus, verbetering van zorg en/of meer efficiency te komen. Door kennis te delen zal ook binnen de regio vakinhoudelijke ontwikkeling gestimuleerd worden. 

PR
Het TODU zal de komende jaren een duidelijke positie innemen op het gebied van onderlinge samenwerking en samenwerking met andere partners (zorgverzekeraars etc.) in de regio waarbij het versterken van de positie van de dietetiek, multidisciplinair en transmuraal werken, transparante en kwalitatief goede zorg verlenen centraal staat.

Activiteiten 2010-2011
Interne organisatie
Ten aanzien van formaliseren van de interne organisatie van het TODU staan de volgende activiteiten op het programma

	activiteit
	Specificatie
	tijdpad
	uitvoerders
	status

	Huishoudelijk reglement
	Procedures vastleggen voor wijze van samenstellen van werkgroepen, en globale werkwijze van werkgroepen, faciliteiten, rol van de opdrachtgevers en rol van de uitvoerders
	2010
	Werkgroep huishoudelijk reglement TODU
	Samenstellen en starten

	entiteit 
	Juridische entiteit vaststellen
	2010
	DB
	Loopt

	Benchmark


	Herformuleren doelstelling benchmark


	2010


	DB
	Loopt

	
	Standaardiseren benchmark
	2010
	
	

	
	Gedragscode benchmark
	2010
	A. Dekker,M.de Bruin
	loopt

	Verankering TODU binnen de achterban
	Vertegenwoordigers van de 1e lijn hebben een duidelijk mandaat van hun achterban
	2010
	Vertegenwoordigers eerste lijn
	loopt

	Afstemming NvD
	Informeel overleg 
	2x per jaar 
	Dagelijks bestuur TODU
	

	Overleg met zorgverzekeraars
	Knelpunten bespreken en verduidelijken wat de rollen zijn van de diëtisten in 1e. 2e en 3e lijn
	1 x per jaar 
	DB
	

	Vastleggen contacten
	Centraal vastleggen van contactpersonen tbv het TODU om bij bestuurswisselingen het netwerk goed in beeld te houden.
	2 x per jaar
	DB
	


Elkaar kennen

Ten aanzien van het versterken van het netwerk binnen het TODU staan de volgende activiteiten op het programma

	activiteit
	specificatie
	tijdpad
	uitvoerders
	status

	Website
	PR-plan lancering extern
	2011
	Werkgroep web site TODU
	

	
	Onderhoudscontract opstellen
	2010
	DB
	

	personeelspoule
	Doel is tweeledig: voor werkgever: met minimale inspanning aan goed (tijdelijk) personeel of personeel met een klein dienstverband komen. Voor werknemer: aantrekkelijk tijdelijk dienstverband bij meerdere werkgevers in regio, gelegenheid in opdoen ervaring.
	Continu
	Alle TODU leden
	loopt

	TODU workshop
	Doel: elkaar leren kennen, diverse werkvelden leren kennen, Daarnaast jaarlijks een inhoudelijk thema dat binnen alle werkvelden actueel is.
	2010 en 2011
	Werkgroep workshop
	2010 loopt

	TODU flits
	4 x per jaar een nieuwsbrief met het laatste nieuw en vakinhoudelijke informatie
	Continu
	Ukie (Anja achterwacht)
	loopt


Kennis delen
Samen met ‘Elkaar kennen’ zullen deze activiteiten het meest duidelijk zijn voor de achterban. De achterban zal bij de uitvoering van deze activiteiten een actieve rol bekleden. Werkgroepen gaan aan het werk met een opdracht vanuit het TODU. 
	activiteit
	specificatie
	tijdpad
	uitvoerders
	status

	bariatrische chirurgie
	Afstemmen van zorg
	2009


	 Werkgroepen uit de achterban
	klaar

	
	Informatie uit Flits op website zetten onder vakinhoudelijke info
	2010
	Yvonne
	loopt

	
	
	
	
	

	Project ondervoeding
	Werkgroep brengt advies uit
	2009
	werkgroep ondervoeding (marleen, Berry, Yvonne en Anja
	klaar

	
	Transmuraal foldermateriaal 
	2011
	Nog in te stellen werkgroep
	

	
	Screening in 1e, 2e en 3e lijn


	2009-2011
	1e lijn
	2e en 3e lijn zijn ingevoerd

1e lijn loopt

	
	Stroomschema transmurale ondervoeding


	?
	?
	

	
	
	
	
	

	
	Verdeling transmurale behandelgroepen, waar is de ondervoede patiënt het best op zijn plaats
	?
	?
	

	
	Scholingen ondervoeding bij COPD, MDL en oncologie


	2010-2011
	
	

	scholingen
	Inventarisatie onderwerpen voor uitwisseling in de vorm van refereeravonden, intercollegiale uitwisseling, lezingen etc. De scholing wordt vanuit een of meer instellingen/organisaties/personen georganiseerd en is voor niet exclusief voor TODU leden
	2010-2011
	Diverse organisaties
	

	Verwijsprotocol
	Evaluatie overdracht
	2011


	Werkgroep verwijsbeleid
	

	Kunstmatige voeding
	Oriëntatie transmurale zorg sondevoeding
	2010
	Ukie, Anja
	loopt


PR

Verhelderen en uitdragen van de positie van het TODU ten opzichte van diverse externe partijen zal de komende jaren prioriteit hebben. Uitdragen van waar we voor staan kan echter pas als we de interne organisatie formeler geregeld hebben. 

Beleidscyclus TODU

	Onderwerp/actie
	Wie 
	Jan
	Feb
	Maart
	April
	Mei
	Juni
	Juli
	Aug
	Sept
	Okt
	Nov
	Dec

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Benoeming en ontslag bestuur uitvoeren
	Alle bestuursleden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Check statuten, en aanpassing naar notaris
	Secretaris
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Check huishoudelijk reglement
	DB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nota registratiekosten website versturen
	Penningmeester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Betalingen bijhouden


	Penningmeester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Betalings herinnering sturen
	Penningmeester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Definitieve lijst diëtisten website 
	Penningmeester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Registratiekosten toegang website controleren
	DB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verwijderen niet betalende diëtisten
	Website beheerders
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aanpassen teksten website
	Website beheerders
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maken TODU flits
	Ukie/ Anja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mailen flits via website


	Ukie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vergaderdata volgend jaar vaststellen
	Vergadering TODU cp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 x per 5 jaar beleidsplan maken
	DB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bijwerken activiteitenplan


	Notulist na elk overleg bestuur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Archiveren activiteiten tbv jaarverslag
	secretaris
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jaarverslag 1x per 2 jaar 
	Voorzitter
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Financieel jaarverslag en begroting
	penningmeester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informeel overleg met NVD-regio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overleg met zorgverzekeraars
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Workshop voor achterban
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